
 
 

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ  

СІВЕРСЬКОДОНЕЦЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

ПРОТОКОЛ № 3 
засідання тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат 
 

онлайн засідання  проводилося  

на платформі GOOGLE MEET     27 листопада 2025 року  

 
Головувала на засіданні: КОЛЕСНИКОВА Катерина – заступник голови 

Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації – заступник голови тимчасової комісії з питань погашення 

заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та 

інших соціальних виплат. 

 

Секретар тимчасової комісії: ТОЛКАЧОВА Олена – головний спеціаліст відділу 

інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального 

господарства, екології, економіки та агропромислового розвитку 

Сіверськодонецької районної державної адміністрації – районної військової 

адміністрації. 

 

Присутні члени тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із 

заробітної плати (грошового забезпечення) пенсій, стипендій та інших 

соціальних виплат: 

 
ЖАРАВІНА Олена - головний спеціаліст відділу інфраструктури, 

містобудування та архітектури, житлово-

комунального господарства, екології, 

економіки та агропромислового розвитку 

районної державної адміністрації; 

ГУДИМА Наталія  - начальник управління оподаткування 

фізичних осіб Головного управління ДПС у 

Луганській області; 

ЧИЖМА Ольга - начальник фінансово-економічного 

управління Головного управління Пенсійного 

фонду України в Луганській області. 

ГУМЕНЮК Валентина - заступник начальника відділу контролю з 

питань праці управління інспекційної 

діяльності Східного міжрегіонального 

управління Державної служби України з 

питань праці 

ДЕМЧЕНКО Вікторія  - начальник відділу фінансів районної 

державної адміністрації 

 



Запрошені  та присутні представники міських військових адміністрацій: 

 

 

 

 

 

 

Порядок денний: 

1. Надання своєчасного та невідкладного подання оперативної інформації про 

стан заборгованості із виплати заробітної плати, у разі виявлення заборгованості, 

та вжитих заходів на підприємствах (установах, організаціях) Сіверськодонецької 

районній державній адміністрації. 

2. Про внесення змін до Закону України “Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану”. 

 

ВИСТУПИЛИ:  
До першого питання ТОЛКАЧОВА Олена повідомила, що з метою 

інформування Департамент економічного розвитку та зовнішньоекономічної 

діяльності облдержадміністрації райдержадміністрація щосереди узагальнює і подає 

оперативну інформація про стан заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах (установах, організаціях) всіх форм господарювання підпорядкованих 

територіальним міським громадам Сіверськодонеького району. 

За оперативними даними Кремінської, Рубіжанської, Гірської, 

Попаснянської міських військових адміністрацій Сіверськодонецького району 

заборгованість із виплати заробітної плати відсутня. Інформація надається у 

встановлені терміни. 

БОНДАРЕВА Марина - заступник начальника Попаснянської міської 

військової адміністрації; 

 

ЗАПЛАТКІНА Ірина - начальник відділу економіки Гірської міської 

військової адміністрації; 

СЕМЕНЕНКО Олена - спеціаліст І категорії відділу економіки 

Лисичанської міської військової адміністрації; 

КАРПЕЧЕНКО Сергій - заступник начальника Сіверськодонецької 

міської військової адміністрації; 

 

БОРЩУК Юліана - начальник відділу  економіки, торгівлі та 

регуляторної діяльності Кремінської міської 

військової адміністрації; 

 

МАКОГОН Наталія - заступник начальника Рубіжанської міської 

військової адміністрації з житлово-

комунальних та соціальних питань 

ГРИГОРЕНКО Вікторія - головний спеціаліст сектору трудових 

відносин та зайнятості управління  

економічного розвитку Рубіжанської міської 

військової адміністрації 

 

ГРУЗДО Олена - в.о. начальника управління економічного 

розвитку Рубіжанської міської військової 

адміністрації 

http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy
http://loga.gov.ua/oda/about/depart/economy


 Лисичанська міська військова адміністрація надає інформацію про стан 

заборгованості із виплати заробітної плати по комунальним підприємствам 

Лисичанської міської ради у встановлені терміни. 

Питання заборгованості із виплати заробітної плати по 2 підприємствам  

Сіверськодонецької МВА «Житлосервіс «Світанок», «Сєвєродонецькводоканал» 

залишаються на контролі Департаменту економічного розвитку та 

зовнішньоекономічної діяльності Луганської ОДА. 

До другого питання ГУМЕНЮК Валентина, повідомила про легалізацію 

трудових відносин, відмінність трудових договорів від цивільно-правових та 

призупинення дії  трудового договору в умовах воєнного стану, згідно прийнятих 

нормативно-правових актів, а саме: 15.03.2022 Верховною Радою України було 

прийнято Закон України № 2136-ІХ “Про організацію трудових відносин в умовах 

воєнного стану”, який набрав чинності 24.03.2022  (зі змінами, внесеними Законом 

України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

оптимізації трудових відносин» від 01.07.2022 № 2352-IX та Законом № 4412-IX 

від 01.05.2025 (набрання чинності 14.06.2025), №4582-ІХ від 21.08.2025. 

Цей Закон визначає особливості трудових відносин працівників усіх 

підприємств, установ, організацій в Україні незалежно від форми власності, виду 

діяльності й галузевої належності, а також осіб, які працюють за трудовим 

договором з фізичними особами, у період дії воєнного стану, введеного відповідно 

до Закону України “Про правовий режим воєнного стану”.   

 

СЛУХАЛИ: КОЛЕСНИКОВУ Катерину, яка запропонувала продовжити 

інформування про стан заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах  

(установах, організаціях) та інформацію відділу контролю з питань праці 

управління інспекційної діяльності Східного міжрегіонального управління 

Державної служби України з питань праці врахувати в подальшій роботі. 

 

ГОЛОСУВАЛИ: 

«за» _5_, «утримались» _0_, «проти» _0_. 

 

УХВАЛИЛИ:  
1. Начальникам міських військових адміністрацій продовжити роботу із 

забезпечення своєчасного подання оперативної інформації про стан заборгованості із 

виплати заробітної плати на підприємствах (установах, організаціях) всіх форм 

господарювання до Сіверськодонецької районної державної адміністрації – 

районної військової адміністрації. 

 

 

 

Заступник голови  

тимчасової комісії                                                       Катерина КОЛЕСНИКОВА 

 

 

 

Секретар тимчасової  

комісії                                                                                    Олена ТОЛКАЧОВА 

 

 

 


